
แบบฟอรมการเขียนแบบถอดประสบการณการเรียนรูดาน การควบคุมการเบิก – ใชวัสดุอุปกรณ 
  
 
1.ชื่อ-สกุล ผูเลาเร่ือง     นางเยาวรัตน บางสาลี                   คณะวิชา/หนวยงาน  สํานักหอสมุด 

2. ชื่อ-สกุล ผูบันทึก      นางเยาวรัตน บางสาลี                   คณะวิชา/หนวยงาน  สํานักหอสมุด 

3. บทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูเลาเร่ือง 
 เปนเลขานุการ คณะอนุกรรมการกิจกรรม 7ส และ หัวหนาโซนพ้ืนที่อินทนิล ประจาํปการศึกษา 2557 

4. เร่ืองท่ีเลา 
การควบคุมการเบิก – ใชวัสดุอุปกรณของแผนกบริการ สํานักหอสมุด 

5. บริบทหรือความเปนมาของเร่ืองท่ีเลา  
 สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยรังสิต ไดนํากิจกรรม 5ส มาใชในการปรับปรุงระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น โดยเนนเรื่องการดูแลรักษาความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอยของสถานที่ทํางาน เพ่ือใหมี
สภาพแวดลอมที่ดีและบุคลากรมีจิตสํานึกในมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังน้ัน ในการปฏิบัติงานของบุคลากรจะ
ปฏิบัติงานในทิศทางเดียวกัน ภายใตมาตรฐานกลางกิจกรรม 5ส ของสํานักหอสมุด ซึ่งทางแผนกบริการก็ไดมีการ
จัดเก็บเอกสารและวัสดุอุปกรณตามมาตรฐานที่กําหนด เพ่ือความเปนระเบียบเรียบรอย สวยงาม และเกิดความสะดวก
ในการใชงาน รวมถึงมีการควบคุมการเบิก – ใชวัสดุอุปกรณอีกดวย 

6. วิธีการ/ขั้นตอน หรือกระบวนการที่ทําใหงานน้ันประสบความสําเร็จ 
 วัสดุอุปกรณตางๆ ประกอบดวย วัสดุอุปกรณเครื่องเขียน วัสดุอุปกรณสํานักงาน วัสดุอุปกรณสําหรับซอม
หนังสือ และวัสดุจําพวกกระดาษ โดยวัสดุอุปกรณตางๆเหลาน้ีไดถูกจัดเก็บไวในตูวัสดุอุปกรณอยางเปนกิจจะลักษณะ 
ดังภาพประกอบที่ 1  

  

                                        ภาพประกอบท่ี 1 ตูจัดเก็บวัสดุอุปกรณสํานักงาน 



 
 

ซึ่งมีวิธีการดังตอไปน้ี 
1. กําหนดตําแหนงที่วางของวัสดุอุปกรณแตละรายการ ซึ่งแยกตามประเภทของวัสดุอุปกรณ สําหรับวัสดุ

อุปกรณที่มีขนาดเล็กจะตองมีภาชนะใสใหเรียบรอย ดังภาพประกอบที่ 2 

     

ภาพประกอบท่ี 2 ตําแหนงที่วางวัสดุอุปกรณ 

2. ตีเสนขอบเขตตําแหนงที่วางและกําหนดหมายเลขของวัสดุอุปกรณแตละรายการ พรอมทั้งติดหมายกํากับ 
ดังภาพประกอบที่ 3  

 

    ภาพประกอบที่ 3 ตําแหนงที่วางพรอมหมายเลขกํากับ 



 
 

3. ติดปายแสดงรายการวัสดุอุปกรณที่จัดเก็บภายในตูตามลําดับหมายเลขท่ีดานหนาตู เพ่ือใหบุคลากรใน
แผนกทราบวาวัสดุอุปกรณที่ตองการอยูในตูใดและจัดเก็บอยูในชองหมายเลขใด เพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการ
หยิบใชงาน ดังภาพประกอบหมายเลข 4  

 

      
 

ภาพประกอบหมายเลข 4 ปายแสดงรายการวัสดุอุปกรณภายในตู 

6. ทําสมุดลงช่ือเบิกวัสดุ ดังภาพประกอบที่ 5 ซึ่งผูเบิกจะตองลงช่ือทุกครั้ง โดยรายละเอียดที่จะตองเขียน 
ประกอบดวย วัน เดือน ป / ช่ือผูเบิก / วัสดุอุปกรณที่เบิก / จํานวน / หมายเหตุ ซึ่งผูเบิกจะตองระบุช้ันหรือกิจกรรมที่
นําไปใช ดังภาพประกอบที่ 5 

 

 

 

 

 



 
 

   

ภาพประกอบท่ี 5 สมุดเบิกวัสดุอุปกรณ 
 

7. บุคลากรในแผนกชวยกันดูแลความเรียบรอยของตู หากพบวาวัสดุอุปกรณบางรายการใกลหมดหรือ
หมดแลว ใหรวบรวมรายการที่จะเบิกแจงไปยังแผนกธุรการเพ่ือทําการเบิกวัสดุอุปกรณของมหาวิทยาลัย 
 

7. เทคนิคหรือกลยุทธท่ีทําใหเกิดความสําเร็จ 
 การจัดใหมีตูสําหรับจัดเก็บวัสดุอุปกรณสวนรวมไวในที่เดียวกัน ทําใหการเบิก – การใชมีระบบระเบียบมากขึ้น      
วัสดุอุปกรณไมกระจัดกระจายหรือไปอยูในสวนใดสวนหน่ึงมากเกินไป การจัดวางรวมกันทําใหมองเห็นไดชัดเจนวาวัสดุ
อุปกรณรายการใดที่ใกลหมดและควรทําเรื่องเบิก การใชของรวมกันและรับผิดชอบรวมกัน ทําใหสมาชิกในแผนกบริการ
เกิดจิตสํานึกการรับผิดชอบรวมกันและชวยกันประหยัด  

8. ผูท่ีมีสวนรวมทําใหเกิดความสําเร็จ และบทบาทของบุคคลนั้น  
 หัวหนาแผนกบริการและบุคลากรในแผนกที่รวมมือรวมใจกันปฏิบัติภายใตมาตรฐานเดียวกัน 

9. อุปสรรคหรือปญหาในการทํางาน และแนวทางในการแกปญหา/อุปสรรคดังกลาว  
วัสดุอุปกรณที่ทําเรี่องขอเบิกไปยังมหาวิทยาลัยไดไมครบตามจํานวนที่ขอไป บางครั้งการที่ตองใชของรายการ

เดียวกันและพรอมๆกัน ทําใหวัสดุอุปกรณขาดแคลน แตขอดีของการมีระบบการควบคุมการเบิก-ใชน้ี ทําใหสามารถ
ติดตามขอแบงหรือยืมใชกอนตามความจําเปนได 



 
 

10. ผลลัพธหรือความสําเร็จท่ีเกิดขึ้นคือ  
 จากการที่แผนกบริการมีการควบคุมการเบิก – ใชวัสดุอุปกรณสํานักงาน ผลลัพธที่ไดมีดังน้ี 
  1) วัสดุอุปกรณถูกจัดวางอยางเปนระเบียบเรียบรอยและสวยงาม 
  2) เกิดความสะดวกและรวดเร็วในการนําไปใช 
  3) ทําใหทราบวาวัสดุอุปกรณรายการใดที่หมดแลวหรือกําลังจะหมด เพ่ือจะไดแจงแผนกธุรการเพ่ือ 
       ทําเรื่องขอเบิกจากมหาวิทยาลัย 
  4) การลงช่ือเบิกทําใหทราบวาวัสดุอุปกรณเหลาน้ันถูกนําไปใชงานหรือกิจกรรมใดบาง เพ่ือจะได 
      นํามาพิจารณาในการวางแผนสําหรับเบิกจากมหาวิทยาลัยในภาคการศึกษาหรือปการศึกษาถัดไป 
  5) บุคลากรในแผนกมีจิตสํานึกความรับผิดชอบในการเบิก – ใชวัสดุอุปกรณเทาที่จําเปนและชวยกัน 
                                    ประหยัด เพ่ือจะไดใชทรัพยากรอยางคุมคาและทั่วถึง 
 

11. การเรียนรูของผูเลาเร่ืองจากประสบการณความสําเร็จดังกลาว  
จากประสบการณที่ผานมา ทําใหไดเรียนรูถึงประโยชนของการจัดเก็บวัสดุอุปกรณอยางเปนระบบระเบียบซึ่ง

มีการควบคุมการเบิก – ใชน้ัน นอกจากจะเปนระเบียบเรียบรอยและสวยงามแลว ยังกอใหเกิดความสะดวกในการนําไป 
ใชงาน และสามารถทราบไดทันทีวาวัสดุอุปกรณรายการใดที่หมดหรือกําลังจะหมด เพ่ือจะไดแจงไปยังแผนกธุรการให
ทําเรื่องเบิกจากมหาวิทยาลัย นอกจากน้ียังเกิดผลพลอยไดจากการที่ไดเห็นวาวัสดุอุปกรณรายการใดกําลังขาดแคลน คือ
บุคลากรในแผนกมีจิตสํานึกชวยกันประหยัดทรัพยากรและใชงานอยางคุมคามากที่สุด 

ทั้งน้ี ในการทําสมุดลงช่ือเพ่ือเบิก – ใชวัสดุอุปกรณของแผนก เปนเพียงการควบคุมการเบิก – ใช เพ่ือใหทราบ
วาใครเปนผูเบิก หรือ เบิกไปใชในงานหรือกิจกรรมใด เทาน้ัน เพ่ือใชประกอบการพิจารณาในการวางแผนเก่ียวกับการ
เสนอของบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณในปการศึกษาถัดไป เน่ืองจากสมุดลงช่ือสําหรับเบิกวัสดุอุปกรณของ
แผนกไมไดจัดทําขึ้นมาเพ่ือใชควบคุมปริมาณการใชทรัพยากร จึงไมมีการนําขอมูลมาเปรียบเทียบกันในแตละปเพ่ือ
คํานวณถึงความคุมคาแตอยางใด การประหยัดและใชงานอยางคุมคาจึงเปนผลพลอยไดที่ตามมาเทาน้ัน ซึ่งในอนาคต
ทางแผนกบริการจะนําขอมูลการเบิก – ใชมาทําการเปรียบเทียบกับปกอนหนา เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ของการควบคุมการ
เบิก – ใชวัสดุอุปกรณ วาจะสามารถลดการเบิกจากสวนกลางของมหาวิทยาลัยไดจริงหรือไม 

12. สมรรถนะ (ความรู ทักษะ หรือทัศนคติ) ของผูเลาเร่ือง 
 กิจกรรม 5ส ถือเปนปจจัยพ้ืนฐานที่นําไปสูการปรับปรุงระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
เน่ืองจากบุคลากรทุกคนไดมีสวนรวมในการปฏิบัติงานภายใตมาตรฐานเดียวกัน เปนไปในทิศทางเดียวกัน จึงทําใหงาน
ออกมามีคุณภาพ  
 

13. ผลงานเชิงประจักษของผูเลาเร่ือง คือ 
 1) วัสดุอุปกรณของแผนกบริการมีการจัดเก็บอยางเปนระเบียบเรียบรอยและสวยงาม 
 2) เกิดความสะดวกและรวดเร็วในการเบิกเพ่ือใชงาน 
 3) การควบคุมการเบิก – ใชวัสดุอุปกรณโดยการใหลงช่ือในสมุด ทําใหสามารถนําขอมูลมาใชสําหรับวางแผน 
                    ต้ังงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณในปการศึกษาถัดไปได 

4) ผลพลอยไดจากการควบคุมการเบิก – ใชวัสดุอุปกรณ คือ บุคลากรในแผนกมีจิตสํานึกชวยกันประหยัด  

    ไมใชฟุมเฟอย และใชเทาที่จําเปน 



 
 

 


